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Titlul proiectului: IDEATE - ERASMUS-EDU-2024-PEX-TEACH-ACA” Inclusive Digital Education and
Teacher Empowerment Academy.

Nr. inreg. 90 din 22.01.2026

ANUNT

in cadrul proiectului cu titlul
IDEATE - ERASMUS-EDU-2024-PEX-TEACH-ACA” Inclusive Digital Education and Teacher
Empowerment Academy

I. INFORMATII PROIECT

Casa Corpului Didactic ,George Tofan” Suceava este partener in IDEATE - ERASMUS-EDU-2024-
PEX-TEACH-ACA” Inclusive Digital Education and Teacher Empowerment Academy, cu o durati de
implementare de 36 luni, cuprinsa in perioada 1.04.2025-31.03.2028.

IDEATE va crea retele si comunitati de practica la nivel local, national si transnational, implicAnd
0 gamad larga de parti interesate, cum ar fi furnizori de formare initiala a cadrelor didactice, dezvoltare
profesionald continud, asociatii ale profesorilor, inspectorate scolare si centre educationale. Aceast3
abordare va asigura o formare initiald cuprinzatoare si o dezvoltare profesionald continui pentru
educatori, cu accent special pe gestionarea claselor diverse, implementarea strategiilor educationale
incluzive si imbunatatirea competentelor digitale.

Vor fi dezvoltate si utilizate instrumente digitale inovatoare pentru a imbunatiti semnificativ
experientele de predare si invatare pentru grupurile tintd. Prin dotarea educatorilor cu abilitétile
necesare pentru a sprijini eficient elevii diversi si neurodivergenti, proiectul abordeazi o nevoie
educationald cruciald si imbogateste profesia didactica prin extinderea competentelor educatorilor si
prin imbunatatirea profilurilor lor profesionale. Acest impact dublu este esential pentru sistemele
educationale care se straduiesc sa ofere experiente de predare si invatare de tnalt3 calitate, atragand si
retinand in acelasi timp profesionisti din domeniul didactic de top.

Proiectul va implementa mobilitati fizice pentru sesiuni de formare, scoli de vari si ateliere,
precum si mobilitati virtuale pentru a implica profesorii stagiari si in activitate in experiente
internationale de invatare axate pe incluziune, digitalizare si competente personale, promovand in acelasi
timp un sentiment de comunitate si colaborare.
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II. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE - Formator/ Trainer (6 posturi)

Depunerea dosarelor de candidatura 30.01.-03.02.2026
Publicarea rezultatelor 04.02.2026
Depunerea contestatiilor 05.02.2026
Solutionarea contestatiilor 06.02.2026

Interviu 09.02.2026, ora 14.00
Publicarea rezultatelor 10.02.2026
Depunerea contestatiilor 11.02.2026
Solutionarea contestatiilor 11.02.2026
Publicarea rezultatelor finale 11.02.2026

I1I. Pozitii in echipa proiectului

Denumire post: Formator/ Trainer (6 posturi)

Codul ocupatiei Formator 235104

Programul de munca Maxim 60 ore / luna

Modul de ocupare a Perioada determinatd in perioada 15.02.2026 pina la data de
postului 31.03.2028

Nivelul postului Executie
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Pregatirea profesionald/ conditii Absolvent studii superioare.

specifice - studii superioare, certificat de formator/ mentor,

- adeverintd eliberata de angajator din care sd reiasa functia
pe care este Incadrat, vechimea 1n invatamant, calificativele
obtinute In ultimii 2 ani scolari si mentionarea faptului ca
candidatul nu a fost sanctionat disciplinar {n ultimii doi ani
scolari.

- experientd in formarea profesorilor, formarea adultilor sau
stiinte ale educatiei

- competentd lingvistica: nivel B2 sau superior in limba
engleza

- disponibilitate: de participare la mobilitdti de formare

- motivatie si implicare: interes pentru educatia incluziva si
digitala, dorinta de a conduce traininguri nationale fata in fata
si online

Experienta necesard Experien{d In implementare proiecte din fonduri

executdrii operatiunilor specifice R ———

postului

- Planificarea si organizarea sesiunilor de instruire conform
tematicii cursului.

-Predarea notiunilor teoretice si demonstrarea practicd a
functionalitatilor programului.

-Adaptarea metodei de predare in functie de nivelul
participantilor.

- Analizeaza progresul formarii si valorifica feedback-ul

Sarcinile si responsabilitatile postului

pentru optimizarea programului.

* Tarif orar inclusiv contributii angajat si angajator conform cu bugetul proiectului, contractul de
finantare, si se va incadra In limita maxima prevazuta in bugetul proiectului, conform functiei in cadrul
proiectului si In acord cu Legea 153 art.16 pct.10.

*In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, la mai multe locuri de muncs, un
numadr maxim de 12 ore/zi, respectiv 60 ore/sdaptdmana lucrate.

IV. DOSARELE DE CANDIDATURA

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:
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a) Cererea de inscriere, conform modelului

din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, certificat formator, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e)Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale;

h) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

i) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2,

j) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 3,
k) Declaratia pe propria raspundere - Anexa 4.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun certificate pentru
"conformitate cu originalul”. Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va
duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale
studiilor, conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost
declarate In CV.

In evaluarea calitativd a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/ sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de
selectie.

Dosarele de candidaturd, avand la exterior urméatoarea mentiune: ,,CANDIDAT pentru postul
FORMATOR/ TRAINER" in cadrul proiectului cu titlul IDEATE se depun la secretariatul CCD ,George
Tofan” Suceava, Aleea Nucului Nr. 10, Suceava, conform calendarului concursului.

Contestatiile pot fi depuse, conform calendarului concursului in termen de 24 de ore de la
comunicarea rezultatului. Contestatiile se vor inregistra la secretariatul CCD ,George Tofan” Suceava,
avand la exterior urmdtoarea mentiune: ,,CONTESTATIE pentru postul (se va mentiona denumirea
postului) in cadrul proiectului cu titlul IDEATE si se vor depune la biroul secretariatul CCD ,George
Tofan” Suceava, in plic sigilat, conform calendarului concursului.

Afisarea rezultatelor se face la sediul Casei Corpului Didactic ,George Tofan” Suceava, Aleea
Nucului Nr. 10 si pe site-ul institutiei, www.ccd-suceava.ro.
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